D ASSOCIACAO PORTUGUESA DE DEFICIENTES

Pessoas com deficiéncia e acesso ao
emprego

Sabia que:

As pessoas com deficiéncia sdo
outro exemplo de exclusdo e
representam um sexto da
populagdo da UE em idade
activa; contudo, apenas 40% das
pessoas com deficiéncia tém
emprego, uma percentagem
sensivelmente inferior aos 65%
dos europeus sem deficiéncia
que trabalham.

In COM (2005) 604 final - Comunicagdo da
Comissdo ao Conselho, ao Parlamento
Europeu, ao Comité Econdmico e Social
Europeu e ao Comité das Regides

O emprego ¢é um direito Enquanto entidade empregadora pode beneficiar dos seguintes apoios financei-
reconhecido na Constituicao da ros:

Repuiblica  Portuguesa, na

Declaracao Universal dos Subsidio de adaptagao de postos de trabalho;

Direitos do Homem, na
Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia. Esta

Subsidio de eliminagao de barreiras arquitecténicas;
Apoio a contratagdo de jovens, desempregados e de publicos especificos;

intimamente relacionado com a Prémio de mérito.

auto-estima, o reconhecimento

iocrllfa:n: dignidade da pessoa Deve consultar Decreto-Lei n2 290/2009 de 12 de Outubro.
u .

As entidades empregadoras que contratem uma pessoa com deficiéncia por tempo
indeterminado - desde que tenham capacidade para o trabalho inferior a 80% da
capacidade normal exigida a um trabalhador sem defici€ncia, no desempenho das
mesmas fun¢des podem beneficiar de reducao na taxa contributiva.

Para mais informacoes contacte: Ver Decreto-Lei n.° 299/86, de 19 de Setembro
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